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Tevékenyseég szakmai beszamolo

Tevékenység kodja, cime:
V/43 ,,Sorsformalé” Onismereti, kommunikaciés, konfliktuskezelé foglalkozas

Foglalkozasvezeti (k) neve: Almasi Gyongyvér gyermekvédelmi gyam
Sevella Ilona nevelésziiloi tanacsado

Célja: A hatranyos helyzetii fiatalok palyaorientacidjanak, munkatapasztalat-szerzésének tamogatasa.
A foglalkozasok alkalmaval feltérképezziik a résztvevd érdekl6dési iranyaikat, szakmai képességiiket,
készségiik viszonyulasok (attitiidok) meglétét, mely egy szakmacsoport sikeres betdltéséhez
szitkségesek. A programsorozat alkalmaval képet kapunk arr6l, milyen tulajdonsagokkal
képességekkel rendelkeznek a csoporttagok, milyen értékeket képviselnek és fogadnak el. Sor keriil a
kommunikacios helyzetek feltarasara, Gj kommunikaciés stilus begyakorlasara szerepjatékok és
tovabbi kommunikacios gyakorlatok segitségével. A kettés vezetés a tevékenysége soran irdnyitja a
csoport tagjainak fejlédési folyamatat specidlis alkalmazott modszerekkel. Céliranyos szaktudast
igényl6 tevékenység, amelyben a csoportvezetdk kozvetleniil foglalkoznak a tagokkal kézosen
meghatarozott célok elérésében. A csoportmunka szandékai egyrészt javito: mivel a csoportban
lehetdséget teremtiink a valtozasra, masrészt megel6z6 preventiv szandék az, hogy képessé tessziik a
munkaerdpiacra valo kilépéshez.

A program hatasa és illeszkedése a projekt és az EU OP céljaihoz:

A csoportmunka meghatarozott iddtartami, tematikusan felépitett foglalkozassorozatbol allt. A
foglalkozasokon lehetéség nyilt arra, hogy a csoporttagok egymastol tanuljanak, egymastol
szerezzenek informdciot, és az 0j informaciokat valamilyen médon a gyakorlatban kiprobaljak és
onmagukra is vonatkoztathassak. A személyiségfejlodést szolgalo foglalkozas a célcsoport
onfenntarto, 6nallo életvitelre vald képességének kialakitisat és fejlesztését valositotta meg. Ehhez
szilkséges motivacio, autonomia, az érett személyiség kialakuldsat segitette. A foglalkozasok
alkalmdval a munkaer6-piaci esélyek novelése érdekében a célcsoport ismeretei és tapasztalatai
béviiltek. A csaladi életre vald alkalmassaguk is kedvezd irdnyba fejlédott. A sikeres tarsadalmi
integraciot és az 6nalld életvitelre vald képességiiket kedvezden befolyasolta. A részt vevok szocidlis
kompetencidk fejlesztését segitette eld.

Oraszam osszesen: 10 6ra, 5 alkalommal, 5x2 6ra,

Megval6sitds id6pontjai: 2018. 11.15, 2018 11.22, 2018. %
11.29.2018 12.06.2018.12.13. -

A tevékenység idokerete: 2018.11. 01.. —2018.12. 31, SZECHENYI
A tevékenység résztvevoi kore: 12 f6 18 évesen feliili

utogondozasba 1évd fiatal
Eurépai Unidé
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SZECHENY

A fiatal felndtick a foglalkozasok almdval aktivan vetiek részt. Koztik legtobben nappali oktatasi
m{ézménybe jamak. A programunk a fataloh cthelyerkedésének eldsegiiését Kiemelen szolgalia, A

esoportvezetok, szemelvre szabottan lehetdsépeket igvekeriek fellindlni o munka, a munkatpaszialac
szerzés, lletve atanulis vilagaban,

A tevékenység helyszinének bemutatasa, tapasztalat:
A programsorozat helyszinét a Kordsladanyi AMK Dr. Asstalos Miklos Milvelddeési Haz (5516,
Korosladany, Petofi iér 2.) biztositotta. A csoport teremben biztositott volt a kivetités lehetéséoe, mely
a kooperativ tanuldst segitetie. A terem alkalmas voll az eladas lebonyolitasara, iletve csoport okkai
veégzetl feladatvégzesre is. A szakmal munkal eszk6z8k sepitetiék: kivelitd, szamitéeén és 1abla.
esoport valamennyi tagjanak érdeke elsGsorban az voll, hogy valamit kézésen mz—,-gtamﬁjcm.
Loyllttmkods készséaiik fejlesztése mellett egyenld esélyt biztositottunk minden részivevd szamara.
A foplalkozasoknak jelentds kozisséedpitd hatdsa volt. mely a csoportiagok akiiv részvérelét tetie
lehetéve.

A tevékenység tematika egységenkénti célja, részdraszama, alkalmazott médszerek, a

megvaldsitas eredményei, tapaszialatal;

i. fogialkozasi nap

Téma: A csoport tagjainak megismerése, a feladal meeismerése. Kozds célok. normdk. szabalvok
mesfopalmazasa.

Részoraszama: 2 6ra

A feldolgozds sordan alkalmazoett mddszerek: Kooperativ tanuldsi folyamat, a gyakorlati feladatok a
végzése a verbalis kommunikécié kifejezdkészségének fejlesziésére irdnyult. A magyardzat, mint
modszer az elméleti alapokat segitetie kozvetiteni.

A megvalésitas eredményei: A kiscsoportokban (irténé foglatkozasra is hangstivt fektettiink ¢
csoporton belili egytittimikodés, & az Osszetartozas fejleszidse révén. A csoportban ui{,I\c,l
érickrendek tiszidzdsara is lehetfség adddott. A tanitast tanuldsi folyamatot tervszertien épitettitk fel.

A megvaldsitas tapasztalatai:

Lo A foglalkozdsok szervezési feladatokat koveteliek a szakemberekidl: A szilkséges tartalmak,
eszkdzOk eldkészités.e. Csoportalakitas: 3 és 4 f6s csoportok alakitdsa. A ummzfiam!\
feladatainak kiosztasa. Kettds vezetéssel a célja elméleti ismeretek nytjtasa, alkalmazdsa:
gyakorlati feladatok, tesziek megoldasa.

2. Rdhangolddds, motivdcié © A csoport alakuldsi szakaszaban jétszhato, ismerkedési jagk. A
jaték célja az ismerkedés, emellett segfti a jo hangulat és az coviivé tartozas érzésének
kialakulasat is. A gyakorlat célja, hogy a csoport kezdetekor, a tagok megfogalmaztak a
csoportial kapesolatos varakozasaikat és félelmeiket.

3. Feladat : Gondolkodtatas, problémamegoldas, ismeretfeldolgozas- esoporimunka

LEN még soha”, | Fillenbs™

. Varakozasok ds félelmek” M"‘ﬁww
A csoporttagok  kifejthették  véleményiikel, megoszthatak .
gondolataikat,  kifejezhették  érzéseiket, a  {émaval M

kapesolatban. Az els6 foglalkozas alkalmdval a csoport f;f

szabalyait elvarasait igyekeztiink kialakitani. A kettés ¢ @gég‘:%{ ErYL
vezetéssel 0rténd eldadas soran elsGként révid fﬁ

bemutatkozassal kezdtiik, majd a célesoportiagok
fokozatosan nyfltak mep cgymas el6t.

Eurdpal Unig
Eurbpai Szociais
Alap
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2. foglalkezasi nap

Téma: Munka szerepe  az  ember  életében.  Vdltozd  lehetfséeck  a  munkaerdpiacon. A

munkatevékenysée személviséeformald és dnmegvaldsito hatdsa.

Részoraszama: 2 6ra

A feidolgozas soran alkalmazott médszerek: Kooperativ eléadas, tesztek alkalmazasa. Szobels
eldadas szemléhetéssel imnteraktiv keretek kozott.

A megvaldsitas eredményei: A tanulds pozitiv, az ¢letet gazdagitod tevékenységként vald felfogasa,
belsd készietés a tanulasra. Motivacid jelentése. Bletpalya épités mellett megjelennck az altemativak,
az. esélylatolgatasok. Mi lesz az iskola utdn? Maslow sziikségletpiramis kifejtése, elemzése. Segitséget
kivanunk nytjtani a munkaerépiacon (6riénd eligazodasban.

A megvalositas tapaszialatai

Yo A foglalkozdsok szervezési feladatokat kovereltek a szakemberekidl: A szilkséges
tartalmak. eszkozok eldkészitése. Csoportalakitas: 3 és 4 fés csoportok alakitdasa. A
csoporttagok feladatainak kioszidsa.

2. Rahangolddas, motivacio : Csapatépitd jatékok, kommunikécios képesség javitasara.

3. Problémamegoldas, ismeretfeldolgozdas- csoportmunka egy-cgy feldolgozast émdhoz
kapcsolodd feladatok (szeperjaték, tesztek, kérddivek) kitdltése és megbeszélése. A
csoporttagok  kifejthették  véleménytiket, megoszthattdk gondolataikat, kifejezhették
érzésciket a témaval kapcesolatban,

4. Tsmeretbovités témdi: A munkdra vonatkozod nézetek az osztaly tarsadalmakban.

Munkaerd piaci tendenciak a mai korszakban
Munkaeré kereslete kindlata
Szemiélyviségjellemzd mentén egy foglalkozasi fécsoport elemzése.

5. IFeladat: A kép alapjan a didkoknak véleményt kell alkotniuk és a feltett kérdésekre
valaszolniuk.Mit gondolsz a képen latott személyr61?Ki lehet 6, mi a foglalkozasa?
A feladat, a ldtottak és a kialakult vélemények megbeszélése, értékelése.

3. foglalkozasi nap

Téma: A munkanélkilisée kdvetkezmeényel az egvén testi és lejki epdszsdodt belolvasold éaverok A

munkatevékenységben megnyilvanulé érdeklédés feltdrasa. Az érdeklddés., a képességek iellemz6i, az

gnismeret fontossaga a munkakodr és a szakmai teriilet kivalasztasaban., A palya. mint a karvier

fogalma, a karriert meghatarozo tényezdk és a karrier mintazatok jellemz6i.

Részoraszama: 2 6ra

A feldolgozds sordn alkalmazott modszerek: Szébeli elbadas interakiiv

foglalkozas csoporifoglalkozas.

A megvalésitas eredményei:
Az egyém gpyakorlat (teszt kitdltése- érdeklédési irdanyok
feltérképezése) soran képet kaphattak sajat magukrol.
Az erdssépek ¢és gyengeségek megfogalmazisa a
tanulasban illetve munkavégzésben,  Szocidlis
képességek (kapesolatteremtés, kommunikacio,
crmpatia, tolerancia, kooperdcid,

SZECHENYI

Eurdpai Unid
Europai Szociélis
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konfliktuskezelés) fejlesztése.  Szerepvallalds a szerzeti élmények  feldolgozdsdban, az
elientmonddsos valossagban 16r1énd cligazodds segitésében a felelds allampolgarra nevelésben.
A megvalositas fapasztalatai: A féma bemutatisa, ppt, prezenticioval. A részivevok aktivan
veltek  részi a  csoportfoglalkozédson, 16riénelmi tudasukat eléhividk. A divatos szakmakrol
rendelkeznek ismerettel, de a hagyomanyos szakmak kevésbé vonzdnak tartottak ezért hangsalyoztuk
a szakmak elényeit,

1. A foglalkozdsok szervezési feladatokar koveteliek a szakemberekiél: A szilksépes
tartalmak, eszkozok elokészités, Csoportalakitas: 3 és 4 {0s csoportok alakitasa. A

csoporttagok feladatainak kiosztasa.

2. Rahangol6das, motivacid : Csapatépitd jatékok, kovumunikacios képesség javitdsara,

3. Probléemamegoldds, ismerctfeldoigozas- csoportmunka egy-egy feldolgozasi témahoy
kapesolodo feladatok  (szeperjaick, tesztek, kérddivek) kitoliése és meghbeszélése.
Frdeklédési  iranvok. A csoporftagok  kifejthették  véleményiiket, megoszihaitak
gondolataikat, kifejezhetiék érzéseiket a témaval kapesolatban.

Ismeretbdvitds: Az egyéni Karriergondozas elemei: célkitlizés, tervezés, végrehajids-

érickelés. Uisaghirdetések olvasasa. Internetes™ llaskeresés. Médiahirek.

5. Feladat: JOL VALASZTOTT HIVATAS® A kérddiv célja, hopy azt segitsen
eldénteni, milyen hivatdstipus felel meg leginkabb az On  személyiséoének,
érdeklédésének, hajlamainak, vonzédasainak,

e

4. foglalkozasi nap

Téma: Allasinformacios forrdasok meeismerése. Onéletrajz iras, kapcsolatfelvétel a munkaadoval-

onmenedzselést technikak

Részoraszama: 2 ora
A feldolgozas soran alkalmazott mdédszerek: Az eladdsok ppt-k segitségével, interaktiv keretek
kozitt lettek megvalositva.
A megvalositds eredményei: A lelki egészség (mentalhigiéné) irdnti igény feikeltése, ennck
kialakitasdhoz és megerdsitéschez sziikséges készsépek €s képességek kialakitasa. Onérvényesiics,
Onmenedzselés fejleszicse Sajat igények felismerése, megfogalmazasa, kozvetitése, egyéni tery
készitése. Megismeri az allaskeresési technikakat képes azokat felhaszndlni.  Személyes kapesolati
halé elkészitése
A megvaldsitas tapasztalatai
Onéletrajz elénye, tartalma. Hagyoményos és amerikai onéletrajz. A téma bemutatasa ppt
prezentacioval, A résztvevok aktivan vettek részt a foglalkozason, tdriénelmi tuddsukat eléhivial. A
divalos szakmakrol rendelkeznek ismerettel, de a hagyomdnyos szakmak kevésbé vonzonak tartottak
ezért hangstlyoztuk a szakmak eldnyeit.
1. A foglalkozasok szervezési feladatokat kovetelick a szakemberekidl:
A szlikséges tartalmak,  eszkOz0k  elOKESZITEs, e s,
Csoportalakitas: 3 és 4 {0s csoporiok alakitdsa. A 2
csoporitagek feladatainak kiosztasa.
2. Rdhangolddds, motivacid: Csapatépilt jatékok,
kommunikacios képesség javitasara. Az én-
izenet fontossaga a kommunikacioban

i,

SZECHENY!

3. Problémamegoldas,
ismeretfeldolpozas-  csoportmunka

Burdpai Unid
Eurdpai Szovialis
| Alap
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cgy-cgy feldolgozdsi  (émdhor  kapesolddd  feladatok  {szeperjaiék,  tesztek,
kérdoivek) kitéltése ¢és  megbeszélése Frdeklddési  iranyok. A csoporiiagok
kifejthették véleményiiket. megoszthattak gondolataikat, kifejezhették éizéseiket a
témaval kapcesolatban.

4. lsmeretbévités: A szerepekhez, tehat egy feladatkdr ellatasahoz kotelessépek és
jogok kotédnek. Ki vagyok? Mik a céljaim? Szandékaim vagyaim megfopalmazasa.
Az Aallaskeresési technikdk kivalasztasa. Alkalmarzdsa figg az allast keresd
motivaciontol, elképzeléseitd]. A technikak ismeretében (azok pozitiv és negativ
jellemzéivel egytitt) megkdnnyitik az allaskeresés folyamatat.

5. Yeladat: Kommunikdacios stilusom A kérdéiv kommunikacios stilus megismerését
segiti,

5. foglalkezasi nap

Téma: Allasinformécios forrdsok megismerése. Onéletrajz irds. kapesolatfeivétel a munkaaddval-

onmenedzselési technikak

Részdraszama: § 6va

A feldolgozas soran alkalmazoit modszerck: Magyardazat, bemutatd eldadas. Szerepjaték
alkalmazisa.

A megvalésitas eredményei: Onérvényesiiés, dnmenedzselés fejlesziése Sajat igények felismerdse,
meglogalmazasa, kozvetitése, egyéni terv készitése. Megismeri az allaskercsési technikakat képes
azokat felhasznalni. Az allaskeresés folyamatdban az epyik leglontosabb 1épés, hogy Ossze tudjuk
dllitan1 a megteleld Onéletrajzol ¢s a motivacios levelel. Szerepjatékokkal allasinterja lebonyolitasa.

A megvaldsitas tapasztalatai:

1. A foglalkozdsok szervezési feladatokat koveteltek a szakemberektdl: A sziikséges tartalmak,
eszkoz0k elokészités. Csoportalakitas: 3 ¢s 4 {0s csoportok alakitdsa. A csoporttagok
[eladatainak kioszidsa.

2. Rdhangolddds, motivaciéo : Csapatépité  jatékok, kommunikicios képesség javitasara
csoportdinamika fejlesztéséhez.  Megfigyelési készség fejlesztése, nyilottsdg és empdtia
fejlesziése.

3. Problémamegoldas, ismeretfeldolgozds: :

4. Csoportmunka egy-egy feldolgozasi témdhoz kapesolodd feladatok (szeperjaték, tesztek,
kérddivek) kitslicse és megbeszélése. Ismerkedés mas kultirak idohoz vald viszonyaval..

5. Ismeretbévités: Onéletrajz részteriiletei: Személyes hattered: Teriileti tapasztalatok, iskolai
végzeltség, Iskolak, végzetiségek, képességek, jartassiag, egyéni jellemzOk, tulajdonsdgok,
tarsas kompetencidk, Hobbi, szabadidés elfoglaltsagok, Elérhetdségeid (telefon, e-mail)

6. Feladat: dnérvényesités képesséaének elsajatitasa.Onismeret, elvarasok
tisztazasa. Fontos hiteles informaéacié adds. P

g,

- rq-

Téma: Tarsas kapcesolatok, szocidlis  jellemzOk. Szocialis
jellemz6k és munkakapesolatok. A munkahelyi beilleszkedés,
egylittmitkddés és viselkedés leglfontosabb szabalyai. A
konflikfusok sordn tantsitott”™ magatartds™ A munkahely

SZECHENYI

megtartasanak problémai
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A feldolgozas sordn alkalmazott médszerek: Magyardzat, bemutatd eléadds. Tesztek szerepjatékok
altali bemutatas. A véletlenszert parositdssal és az azt kisvetd parmunkaval elérhetjiik. hogy olyan
tanuiok is jobban megismerjék egymast, akik ezt magukiol nem kezdeményeznék.
A megvaldsitis credménye: Az cpyén kilonféle szerepeinek megtlapaszialisa, szereptoriodasok
felismerése. Szerepek tudatosuldsa. Szocialis kapesolatok tudatositasa, konflikiuskezelési madszerek
alkalmazasa, kommunikacios képesség fejlesziése

A megvalositas tapaszialatai:

L. A foglalkozdsok szervezési feladatokat kiveteliek a szakemberektdl: A szikséges tartalmak,
eszkozok elékészitése. A foglalkozds alatt csoportalakitas: 3 és 4 {6s csoportok alakiiasa. A
csoportiagok feladatainak kioszidsa.

2. Rdhangolddds,  motivacio 1 Csapatépitd  jarckok, kommunikdcids képessép  javitasara
csoportdinamika fejlesztéséher.  Megfigyelési készsép fejlesztdse, nyitolisag és empatia
fejleszicse.

3. Problémamegoldds, ismeretfeldolgozas:  Csoportmunka  egy-egy  feldolgozdsi  témahoz
kapesolodo  feladatok  (szeperjatch, tlesztek, kérdSivek) kitolidse ¢s megbeszéiése. Ate-
tizenet ¢sazén-lizenetkiilonbségénekmegériése, annakagyakoriasa,hogyan ichet sajat
panaszunkat sz0va tenni anélkil, hogy a masikat timadnank Munkabelyi kommunkacio.

4. Ismereibdvités: Kilfoldi munkavégzésrd] szerzett informaciok.

5. Feladai:

A) Szerepkartyak/szituicid segitsépével elvégrelt feladat. Kalonbozé parbeszédeket kell

megirniuk és eljatszaniuk a repilétéren, vasitallomason, vendégldben vagy a vendéglato

csaladnal, utcdn, tizletben, munkahelyen. stb.

1B) Két-harom {8s csoportokban elészor egyénileg gondolkodnak és jegyzetelnek, majd

kozsen megbeszélik, hogy mi hidnyozna nekik itthonrdl Jeginkabb, ha harom (vagy négy, 6,

hat) hénapra kimennének kiilfoldre tanulni vagy dolgozni. tabldra is felirjak! pl: ,Ha hosszi

ideig kiilfoldon élnék, nem chetnék gulyaslevest.” Ha X orszdgban tanulnék, nagyon
hidnyozna a kutyam.

Médszerek indoklasa: Tébbiléses csoport folyamatjeleggel, a csoporttagok egymadstol tanuljanak,
egymas(ol szerezzenck informdciot, ¢s az G informdciokat valamilyen modon a gyakorlatban
kiprébaljak ¢s onmagukra is vonatkoziathassak. A felsoroit iechnikdk, modszerek egyiittes
alkalmazasa eredményezheti a kompetencidk hatékony fejlesztését. Ennck szitkséges feltételei a
problémakdzponti tanitas, a cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra nevelés és a megériésen és
tevékenységen alapulé fejlesziés. A foglalkozasok soran a modelinytjtas, a kivant viselkedds
bemutatasa nagyon hatékony technikanak bizonyult. A szerepjaték alkalmas az ¢mpdtia, a
proszocialis) magatartd (pl 6nzetlenség, segfiségnytjtds, egylittmiikodés fejlesztésére.

A tevékenység, a kivetkezd célok eléréséher jarult hoxzd: i

o Eletkori és egyéb sgjatossdgokat figyelembe vettiik a
megvalositasnal. A kontrollt, a munka folyaman
nagymértékben segitette a kettds csoportveretés.

o A szemeélyiségfejlédést szolgald lehetdségekkel a
célcsoport  Snfenntartd, nalld  életvitelre  valo
képességének  (munkamotivacio)  kialakiidsat
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fejlesztettitk a munkaeropiaci ismeretek elsajatitasaval. .

o A munkaerdpiaci ismeretek mely az érett személyiség kialakulasahoz is hozzajarult.

o Munkaerd-piaci esélyek novelése érdekében a célesoport ismeretei (munka szerepe,
jelentésége) és tapasztalatai (6néletrajz, allasinterj) boviiltek.

o A megfelel6 palyavélasztast elosegitettik, tesztek (érdeklodésiranyok meghatarozasa)
kitoltésével és elemzésével.

o Elosegitettiik szabadidé hasznos elt6ltését, a csoport tagjai koziil néhanyan jo baratsagot
kotottek, egymassal kommunikaltak.

o A programunk hozzajarult a sikeres tarsadalmi integracid6 ¢és az esélyegyenlOség
megteremtéséhez

o A szocialis kompetenciakat (szocialis készségek, képességek, kommunikacio, pozitiv attitiidok,
Onismeret, empatia) erdsitette.

Datum:2019. 01 11.

...................................................

Foglalkozasvezet6 alairasa
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