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Tevékenység szalanai beszamolo

Tevékenvség kodia, eime: VA, Sorsformalo- Mu nlkaerd-piac program - 2019 év,

Reditegrdacids programok: ag elldioftak dndlle életvitelés erdsitd, illewve arra felkészitd, tovibba
szocializacids  éy  resyociafizdcios, o farsadalmi integracioln, reintegracior, o munkoerdpioci
infegraciof eldsegitd prograniok:

o wlkalmazkodoképesség javitasdra, konflikiuskezelési technikak elsajeiiiayara, a szitksépletck

kielégitese m.' ma’ahmlao clfogadotiy madjainak elsajatitisdra ircny m’u szemelyiségfojloszids

Foglalkozdsveretd (k) neve: Almasi Gydngyvér gyermekvédelmi gyim
sSevella Hona nevelGsziiléi tandesado

Céljar o trsadalom perifériajara keriily, l'z;’iil‘;flm‘i\‘;.if mduld Batdok szimara o tirsadaling bologadds
mepalaposasa rsadalng os munkacrdpracy vissantesskeddsénel ofiseentdse,

A foglalkozasok alkalmaval feltérképezziik a résztvevd érdeklddési iranvaikat, szakmai képességiiket,
Készseplik  viszonyulasok (attitlidok) meglétét. A programsorozat alkalmaval  hozzasegitsik  a
hatalokat, képességeik, Iehetdségeik jobb megismeréséher, képesek lepyenck munkavalialast esélyeik
redlis megitéiésére. megismerjenck  kiilonboz0  Alldskeresési technikdkat, megtanuljak. Szocidlis
Keészscueh Tepleszicsedrnt, o {oglalkozasokon o belatas vagy a sajdt cletith rudatosabh vereidsde
maotiviliuk. Sor kerill a kommunikacids helyzetek feltarasara, @ kommunikdacios stilus bepyakorlasara
szerepjaiékok  ¢s  tovabbi  kommunikdcids  pyakorfatok  segitséeével, A mediacios  technika

clsajtitasaval a programban részivevd flatalok  képesek lesznek a kornyezetikben  kiatakulo
konfliktusok hatékonyabb megoldasara

A kettds vezelés a tevékenysége soran iranyitja a csoport tagiainak fejlodést folyamatat specialis
alkalmazott modszerckkel. Céliranyos szaktudast igénvld tevékenysée, ameiyben a csoportvezeték
kozvetleniil foglalkoznak a {agokkal kozdsen meghatarozott célok elérésében. A csoportmunka
szanddkai egyrészt javitd: mivel a csoportban fehetdséget (eremtiink a vallozdsra, masrészt mepel 626
preventiv szandék az, hogy képessé tesszitk a munkaerdpiacra vald kilépésher.

A program hatisa s illeszkedése a projekt és az KU OP céljaiboz: .
R Mw&“ﬂm
A csoportimunka meghatarozolt iddtartamu, tematikusan felépitett .
foglalkozassorozatbol alit. A foplalkozasokon lehetéség nyilt arra,
hogy a csoporttagok  egymdastdl  tanuljanak, egymadsiol
szerezzenck informacidt, és az 0 informdiciokat valamilyen ¢
modon a  gyakorlatban  Kiprobaliak ¢és dnmagukra is &
vonatkoziathassak, A személyiségfejiddést  szolgalo
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foglalkozis a célesoport dnfenntarto, 6nallo életvitelre valo képességének kialakitasat és fejlesziését
valésitotta meg. Ehhez szitksépes motivacio, autondomia, az érett személyiség kialakulasat segitetie. A
foplatkozasok alkalmaval a fiatalok olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesznek szert, amelyeket
credményesen  fudnak hasznalni konfliktus- és  problémahelyzetekben, tlletve amikor nepativ
kortarshatasoknak vannak kitéve. A fiatalok azoknak az értékeknek és tulajdonsdgoknak az energiait,
amelyeket eddig normaszegd  cscelekvésekben mutattak mep, képesek legvenek athelyerni cpy
konstruktiv - viselkedési  struktirdba,  Ismerjék  fel  crdsségeiket, képessépeiket, Jehetdségeiket,
amelyekre épitve pozitiv célokat tudnak meghatarozni.

Oraszam dsszesen:Hx2 ora, 5 alkalommal 2 éraban = 10 6ra

Megpvaiosiids iddpontjai:
A tevékenység idékerete: 2019 05,07, - 2019.05 31,

A tevékenység részivevOiKore: 12 16 16 éven [elilh nevelésbe vetl flatal ...
A fatalok foglatkozasok alkalméval egyre motivaltabbak lettek. Koziilik legtdbhen nappali oktatast
intézmeénybe jarnak. A megvalositas soran a fiatalok jot érezték magukat, észrevétlendi] sajatitottak el
cpy sor készsépetl, képessépet, amelyek a feleldsségvatlalas, a biztonsagkeresés szempontjabol
nélkilzhetetienck, pl. egyttmiikddés, kolesonds mepértés. elfogadas, csoportnormak, értékrend,
segitségnyQjids, illetve  Onmismeret, dnbizalom  fejleszids a szocidlls tiikron  kevesaiil, amit a
csoporttdrsak nyajtanak a program sordn,

A tevékenység helyszinénck bemutatisa, tapasztalat:

A programsorozat helyszinét Békés varosban a Keeskeméti Gabor Kulturalis Kozpont (5630 Békés,
Janty

ik M. u. 23.) biztositotta. 3ékés viarosnak 1991-ben késziilt az 0 miivelddést kézpontia, Bodonyi
CUsaba épitész tervel alapjan. Az épliletben 420 férdhelyes szinhdzierem, egy kamaraterem, klubszoba,
két tanfolvami terem és kiszolgalo helviségek talélhatoak. Az egyik tanfolyami teremben tartottuk
meg a foglalkozdsokat amelyben biztositott volt a kivetités lehetdsége, mely a kooperativ tanulast
segitetfe. A ferem  alkalmas volt az  eldadas  lebonyolitdsara, ilictve  csoportokkal  végrets
feladatvégzésre is..A.szakmal.munkat eszkdzok segitették: kivetitd, szamitdégép.és.tdbla. A csoport
valamennyl tagjanak érdeke elssorban az voli, hogy valamit kézosen megtanuljon. Egyittmdksdo
készséplik  feplesztése  mellett  egyenld  esélyt  biztositottunk  minden  résztvevd  szamara. A
foglalkorzasoknak jelentds kozdssépépitd hatdsa vol, mely a csoporttagok aktiv részvételét ietie
lehetdve.

A tevékenység tematika egységenkénti célja, részéraszama, alkalmazoft moédszerek, a
megvalositas eredményei, tapasztalatai:

1. foglalkozasi nap: 2019.05.07. 16-18 oraig

Téma: A csoport tagjainak megismerdse, a feladal megismerése. Koz0s célok, normak,

R N . ] R iy
szabalvok megfopalmazasa, M@@W"’ﬁw g,

Részoraszama: 2 ora /§\

A feldolgozas sorian alkalmazott mdédszerck: Kooperativ M
tanuldsi folyamat, a pyakorlati feladatok a végzése a verbdlis
kommunikacio kifejezdkészségének fejlesziésére iranyult. A &
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magyarazal, mint modszer az elméleti alapokat segitette kdzvetiteni.

A megvaldsitas eredményei: A kiscsoporiokban (611énd foglalkozasra is hangstiyt fektettink a

csoporton beliilll epylittmikodés, ¢s az Osszetartozds [ejlesziése révén. A csoportban értékek,

értékrendek tisztazasara is lehetdsée adodott, A tanitasi tanuldsi folyamatot tervszerlen épitettiik fel.

A megvalositas tapasztalatai:

1. A foglalkozdsok szervezési feladatokat kdveteliek a szakemberektaol: A szilkséges tartalmak,

eszkozek eldkészités.e. Csoportalakitas: 3 ¢s 4 f0s csoportok alakitdasa. A csoportiagok
feladatainak kiosztasa. Kettds vezetéssel a célja elméleti ismeretek nyOjtasa. alkalmazasa:
gyakorlati feladatok, tesztek megoldasa.

2. Rahangolodds, motivacio @ A csoport alakuldsi szakaszéban jatszhato, ismerkedési jaték. A
jaték célja az smerkedés, emellett segiti a jo hangulal ¢s az egyiivé larlozas érzésének
kialakulasat is. A pyakorlat célja, hogy a csoport kezdetekor, a tagok megiogalmarziak a
csoportlal kapesolatos varakozasaikat és félelmeiket.

- Feladar : Gondolkodiatas, problémamegoldas, ismeretfeldolgozds- csoportmunkg
S EN még soha™ - o
Wtitlentds”

. Varakozasok és félelmek”

ot

[

Az elso foglalkozas alkalmdaval a csoport szabalyait elvardsait igyekeztiink iialakitani. A
kettos vezetéssel torténd cloadas sordn elsokent rovid bemutatkozassal kezdtiik. A
bemutatkozas ligyesen ment, elmondfak ki hol tanul, milyen ferveik vannak a
tovabbiakban. A feladatokat tekintve mar motivaciora volt sziikségiik, mert féleg a fiak
nem akartak benne részt venni. A telefonok nehezen keriiltek le a kezekbdél, ami
nchezitette a munkankat. A foglalkozias végére sikeriilt Osszekoviacsolni a csoportot,
fokozatosan megnyiltak egymds cloft. A csoporitagok kifejtették a  véleményiiket,
megosztottak a gondolataikat, kifejezték érzéseiket. Ertékelve a beszélgetést, és a tovabbi
foglalkozasokat vazolva cgyetértettek abban, hogy jovdjitket tekintve, érdemes folytatni a
beszélgetést.

2. foglalkozAsi nape2019:05:14;16-18 6raig

Téma: Munka szerepe  az ember  életéhen.  Viéaltozd  lehetdséock  a  munkacrépiacon. A

munkatevékenysée személviséoformalo és dnmegvaldsitd hatasa.

Részdraszama: 2 6ra
A feldolgozas soran alkalmazott moédszerek: Kooperativ cldadds, tesztek alkalmazdsa. Szobeli
eldadds szemléHetéssel interaktiv keretek kozott.
A megvalositas eredményei: A tanulas pozitiv, az életet gazdagitd tevékenységkent valo felfogésa,
belsd készletés a tanuldsra. Motivéacio jelentése. Eletpalya épités mellett megjelennek az alternativék,
az, esélylatolgatasok. Mi lesz az iskola utan”? Maslow sziikségletpiramis KHEHESC, s s,
clemzése.  Segitsépet kivanunk nyijlani a munkacréplacon tdriénd ”
eligazodasban.
A megvalodsitas tapasztalatai:

1. A foglalkozdsok szervezési feladatokar koveteltek a

szakemberektdls A sziksépes tartalmak, eszk 6706k
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elékészitése. Csoportalakiias: 3 és 4 6s csoportok alakitasa. A csoporttagok feladatainak
kioszlasa.

2. Rdhangolodas, motivacio © Csapatépito jatékok, kommunikacios képesség javitasara,

3. Problémamegoldas, ismeretfeldolgozdas- csoportmunka  egy-epy feldolgozasi  témdahoz
kapesolddo  feladatok  (szerepjaték, tesztek, kérdoivek) kitslidse és megbeszélése. A
csoporttagok  kifejthettek  véleményiiket, megoszthattdk  gondolataikat,  Kifejezhették
érzeéseikel a témaval kapesolatban.

4. Ismeretbovitéy iémai: A munkira vonatkozo nézetek az osztalytarsadalmakban.

Munkacré piaci tendenciak a mai korszakban
Munkaerd kereslete kindlata
Személyisegjellemzd menién cgy foglalkozast focsoport elemzése.

3. Feladar: A kép alapjan a didkoknak véleményt kell alkotniuk és a feltett kérdésekre

vilaszolniuk.Mit gondolsz a képen latott személyrdl? Ki fehet 6, mi a foglalk

, R
A masodik foplalkoEas alkaimaval idy kownycebben ment a beszEélgetcs, s fiatalok
driiltek, hogy ismét taldlkozhatnak egymissal. Eliszdr egy tesztet t6ltottek, majd
munkaeré piaci tendenciakrol beszélgettiink, mi a helyzet ma a vilagban, mi a kereslet
¢s mi a kinalat, és ez miként érinti oket is. A csoportbol kevés volt az a fiatal, akinek
hatarozott céijai és tervei lettek volna. A legtébb vilasz, ,,nem tudom” voli. A
feleiosség tudat, ami a jovojiket illeti, meglatasunk szerint még nem alakult ki a
fiatalokban. A nevelésziilénél nevelkedé fiatalok céliranyosan mondtak ferveket,
clmondtik, hogy a mneveloszillok sokat beszélgettek wveliik exrdl, segitik dket a
képességeiknek megfelelé szakma megtalalasaban. A lakdsotthonos fiataloknak nem
realis elképzeléseik és terveik vannak., A tanulds nem mofivam szimukra. A
beszélgetés jo hangulatban zajlott, mindenki hozziaszolt, de volt még, akit motivalni
kellet.

3. foglalkorasi nap: 2019.05.21, 16-18 oriig

Téma: A munkaievékenyséoben meenvilvanuld érdeklddés {eltdrdsa. Az érdeklddés, a képesséack
jellemyzéi, az dnismeret fontossdga a munikakor és a szakmai teriilet kivalasztasdban. -

Részéraszdmar 2 éra
A feldolgozas soran  alkalmazoit mddszerek: Szobell  elbadas  interaktlv  foglalkozas
csoportfoglalkozas.
A megvalositas eredményei:
Az egyéni gyakorlal (teszt kitdliése- érdeklddéss irdnyok feltérképezése) soran képet kaphattak
sajat  magukrol, Az erOssépek  és gyengesépek megfogalmazdsa a tanulasban  illetve
munkavégzésben.  Szocidlis  képessépek  (kapesolatteremtés,  kommunikdcid,  empatia,
tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés) fejlesztése. Szerepvdilalds a szerzett ¢lmények
feldolgozasaban, az  ellentmondasos  valossagban  toriéné  cligazodds
segitésében a felelds dllampolgdrra nevelésben. e "“‘%%
A megvalositas  tapaszfalatai: A téma bemutatisa, ppt, '
prezentacioval, A résztvevik  aktivan  vettek  részt a
csoportfoglatkozdson, torténelmi  tudasukat eldhivtak, A
divatos  szakmakrd]  rendeikeznek  ismerette]l. de a
hagyomanyos szakmak kevésbé vonzonak tartottdk ezért
hangsilyoztuk a szakmdk elényeit.
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1. A Joglalkozdsok szervezési feladatokar kiveteliek « szakemberekidl: A sziikségpes
tartalmak, eszkozok elokészités, Csoportalakitas: 3 és 4 {8s csoportok alakitisa. A
csoportiagok feladatainak kiosztasa.

2. Rahangolddas, motivacio : Csapatépitd jatékok, kommunikacios képesség javitasara.
3. Problémamegoldas, ismeretfeidolgozas- csoportmunka egy-egy feldolgozasi iémdhoy

kapesolodd feladatok  (szeperjatek, tesziek, kérddivek) kutdliése és megbeszélése,
Erdeklédési iranyok. A csoportiagok  kifejthelték  véleményiiket, megoszthattdk
pondolataikat, kifejezhették érzéseiket a témaval kapesolatban.

4. Ismererhdvirés, Az egyéni-karriergondozds elemen: célkitlizés, tervezés, végrehajtds-
érickeles. Usaghirdetések olvasasa. Internetes™ allaskeresés. Médiahirek,

5. Feladar: JOL VALASZTOTT HIVATAS® A kérddiv célia, hogy azt segitsen
eldiénteni, milyen hivatdstipus felel meg leginkabb az  On  személyisépének,
érdeklddesének, hajlamamak, vonzédasamak.

A harmadik foglalkozas sovan nagyobb hangsilyt fektetfiink az Snismereti jatékokra:
A szereppatékok soran feltirult, hogy az a fiatal, akinek agy tiini, hogy hatarozott
clképzelése van, hogy hova megy toviabbtanulni, de még sem volt tisztaban azzal, hogy
ez a szakma megszerzése a munkaerdpiac tekintetében milyen lehetéségeket jelent
szamara. Ismételten kideriilt, hopgy nem redlisak a eéljaik, nincsenck tisztaban azzal,
kogy a mindennapi élet milyen kiadasokkal jar, és milyen napi teenddk vannak egy
onallo ¢let soran, amikor mar sajat maguknak kell tervezni, megvalésitani, ¢és
megtermteni. Sikeriilt minden fiatalt bevonni a beszélgetesbe, igaz voltak cinikus
beszolasok, foleg a lakadsotthonos figktél, és az ész érvek sem segitett¢k dlket jobb
belatasra. A nevelésbe vétel korldtokat jelent szamukra, agy érzik megfosztja dket a
szabadsagulktdl, és a megoldas az életiikre, a rendszerbdl valo kikeriilés.

4. foglalkozasi nap: 2019.05.28. 16-18 oriig

Téma: Allasinformacios Torrasok megismerése. Onéletrajz irds, kapcesolatfelvétel a munkaadoval-

dnmenedzselési technikak

Részoraszama: 2 6rs
A feldolgozas soran alkalmazott modszerel: Az eléadasok ppi-k segitségével, interaktiv keretek
kozot lettek megvaldsitva.
A megvalositas eredményei: A lelki cgészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése. ennck
kialakitdsdhoz ¢és meger6sitéséhez szitksépes készségek és képességek kialakitdsa., Onérvényesités,
onmenedzselés fejlesztése Sajat igények felismerése, megfogalmazasa, kozvetitése, egyéni terv
készitése. Megismeri az allaskeresési technikdkat képes azokal felhasznalni.  Személyes kapcesolati
halo elkésziiése
A megvalositas tapasztalatai I,
Ondletrajz elénye, tartalma. Hagyoméanyos és amerikal onéletrajz. A ™ haa
téma bemutatasa ppt prezentacioval. A részivevok aktivan vettek o
részt a foglalkozason, 16riénelmi tudasukat eléhividk. A divatos
szakmakrol rendelkeznek ismerettel, de a hagyomdnyos
szakmak kevésbé vonzonak tartottak ezért hangsulyoztuk &
a szakmak elonyeit.

I. A Joglalkozasok szervezeési

feladatokar kovereliek
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szakemberekidl: A szitkséges tartalmak, eszkdzok elkésziicés. Csoportalakiias: 3 és
4 £8s csoportok alakitasa. A csoportiagok feladatainak kiosztasa.

2. Rahangolodds, motivacio: Csapatépitd jatékok, kommunikacios képesség javitasira.
Az én-lizenet fontossdga a kommunikacioban

3. Problémamegoldds, ismeretfeldolgozds-  csoportmunka  egy-cgy  feldolpozasi
témahoz. kapesolodo  feladatok  (szeperjaték, tesztek, kérdoivek) kitdliése és
megbeszélése Prdeklddési iranyok. A csoporttagok  kifejthették  véleményiiket,
megoszthattak gondolataikat, kifejezhetiék érzéseiket a témdval kapesolatban.

4. Ismeretbdvités: A szerepekher, tehat egy feladatkdr elldtasihoz kotelessépek ¢s
jogok kotddnek. Ki vagyok? Mik a céljaim? Szandékaim vagyaim mepfogalmazasa.
Az allaskeresési techmikak kivdlasztasa, Alkalmazdsa flige az allast kereso
motivacionol, elképzeléseitdl, A technikdk ismeretéhen (azok pozitiv és negativ

jellemzoivel egyiitt) megkdnnyiti [§keresés folyamatat.

&, Feladat™ Konumunikdcios stifusom A kérddiv kommunikacios stilus megismerését
segiti.

A negvedik foglalkozas igazi kihivas volt a fiatalok szdmdra. 2 fiatal volf, aki
mar balloit az onéletrajz irasdrél, és arrdl, hogy micri fontos az onmenedzselés,
¢s hogyan kell felvenni a kapcesolatot a munkdltatoval, Fgyéni terveiknek és
igényciknek megfeleléen probaltuk segiteni a fiatalokat. A nevelésbe vett,
esalidjukbél kiemelt fiatalok személyes kapesolatai haldjuk igen clenyészé mas
fintalokéhoz képest, hiszen a csaldd az, amire szinte cegyaltalin nem
szamithatnak. A csoportbol 7 fiatal tudott megnevezni olyan személyt; akihez
probléméjival dszintén fordulna, akire igazdn szamithatna. Probaltuk
meglattatni veliik, hogy fontosak a csaladi, barati, munkahelyi kapesolatok, és
mennyire fontos értékelni azt, ha valaki segité szandékkal fordul feléjiil.

Hazi feladatként kaptak, hogy irjak meg az onéletrajzukat az 6rin megbeszélt
szemponiok szerini ahhoz a szakmahoz, amii vidlasziotiak, & konkrdt
munkaltatonak kellett cimezniiik... Xz a foglalkozas is a fiatalok elmondasa

szerint hasznos voli, mert kaptak j informacidkat.

5. foglalkozdsi nap: 2019.05.31. 16-18 ériig

Téma: Allasinformacios forrasok mepismerése. Onéletrajz_irds. kapesolatfelvétel a_munkaadéval-

dnmenedzselési technikak

Részoraszama: 1 éra
A feldolgozas soran alkalmazoti modszerek: Magyardzal, bemutatd eldadas. -
Szerepjaték alkalmazasa. | Wm -
A megvalésitais  eredményei:  Onérvényesités,  énmenedzselés )
fejlesztése Sajat ipények felismerése, megfogalmazasa, kbzvetitése,
egyéni terv készitése.

Megismeri az  allaskeresési  technikdkat  képes  azokat
felhasznalni. Az dllaskeresés folyamataban az egyik
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legfontosabb 1épés, hogy dssze tudjuk allitani a megpfeleld onéletrajzot és a motivacios levelet.
Szerepjatékokkal allasintersn lebonyolitasa.
A megvalositas tapasztalatai:

1. A foglalkozasok szervezési feladatokat koveteliek a szakemberekidl: A szikséges tartalmak,
eszkdzik  elokészités. Csoportalakitas: 3 és 4 {0s csoportok  alakitisa. A csoporttagok
feladatainak kiosztasa.

Rahangolodas,  motivacio . Csapatépité  jatékok, kommunikdcios  képesséy  javitdsara
csoportdinamika fejlesztéséhez. Megfigyelési készsép fejlesziése, nyiotisdy ¢s empatia

b

fejlesziése.

X Probiémamegoldds, ismeretfeldolgozas:
Csoportmunka egy-cpy feldolgozdsi témahoz kapesolodd feladatok  (szeperjatck, tesziek.
kérddivek) kitsliése és megbeszéiése. Ismerkedcs mas kultirak iddéhoz vald viszonydval,.

5. Ismerethévités: Onéletrajz részieriletei: Személyes hdtiered: Teriileti tapasztalatok. iskolai

Evgretsde, Iskoldk, viégretiscgek, képességek, jaitassipmepyéni jellemzok, tulajdonsagok,
tarsas kompetencidk, Hobbi, szabadidés elfoglalisdgok, Elérhetdségeid (telefon, e-mail)

6. Feladat: dnérvényesités képességének elsajdtitasa.Onismeret, elvardsok tisztazasa. Fontos
hiteles informécio adas.

Téma: Tarsas kapesolaiok. syzocialis jellemzdk. Szocidlis sellemzdk és munkakapcesolatok. A

munkahelyi beilleszkedés, epyiittmiikadés és viselkedés leglontosabb szabalyai. A konfliktusok soran

fanusiioy” magatarias”™.

Részoraszam: | ora

A feldolgozds sordn alkalmarott médszerek: Magyardazal, bemutatd eldadas. Tesziek szerepjaiékok
altali bemutatas. A véletlenszerll parositassal ¢és az azt kovetd parmunkéval elérhetjiik, hogy olyan
tanulok is jobban megismerj¢k egymast, akik ezt magukiol nem kezdeményeznék.
A megvalositas eredménye: Az cpyén killonféle szerepeinek megtapasztaldsa, szereptorlddasok
felismerése. Szerepek fudatosulasa. Szocidlis kapesolaiok tudatositasa. konfliktuskezelési modszerek
alkalmazasa, kommunikacids képessép fejlesziése " I
A megvalositas tapaszialatai:
1. A foglalkozdsok szervezési feladatokat kiveteliek o szakemberektdl; A sziikséges tartalmak,
eszkozok clokészitése. A foglalkozéas alatt csoportalakitds: 3 és 4 s csoporiok alakitdsa. A
csoporttagok feladatainak kiosztasa.
2. Rahangolddds,  moeiivacio:  Csapatépitd  jatdkok, kommunikacios képesség  javitdsdra
csoporidinamika fejlesztéschez. Meglipyelési készség fejleszidse, nyitotllsdp és empdtlia

fejlesziése,
3. Problémamegoldds, ismeretfeldolgozdas: Csoportmunka egy-egy feldolgozast témahoz
kapcsolodo feiadatok (szeperjaték, teszick, kérdbivek) kitdltése és megbeszélése. A te-lizenet,
¢s az én-lizenetkilonbségénekmegériése,annakagvakorldsa.hogyan e S,
lehet sajat panaszunkat szova tenni anélkil, hogy a masikat -
tamadnank.Munkahelyi kommunkacio.
4. Ismeretbdvités:  Killoldi  munkavégzésrél  szerzett
informaciok.
5. Feladart:
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A) Szerc;)kz’arlyék/szémz’mi(') sepitsépével elvépzett feladat. Kiilonbdzd parbeszédeket kell
megirniuk és eljatszaniuk a repiiltéren, vasitallomason, vendéglében vagy a vendéglatd
csaladndl, utcan, tzletben, munkahelyen. sth.

B} Két-harom f6s csoporiokban elészir egyénileg gondolkodnak és jegyzetelnek, majd
kozosen megbeszElik, hogy mi hidnyozna nekik itthonrol leginkabb, ha harom (vagy négy, 6t,
hat) honapra kimennének kilféldre tanulni vagy dolgozni. tablara is felnjak! pl: Ha hosszi
ideig kilfoldon éinék, nem ehenék gulyaslevest.” Ha X orszagban tanulnek. nagyon
hianyozna a kutyam.

Modszerek indoklasa: Kiemellen fontosnak tartottuk, hogy a projeki alatt legyenck., olyan
tevékenysépek, amelyek  egyrészt az  idétlensée”  érzését,  hasznos,  szémukra  szerethetd,
sikerélményeket nydjtanak. Masrészi ezek a programok kozosségi ¢lményhez juttatjak a fiataiokat, és a
kognitiv tanulasi programok mellett a projektben megszerezhetd tapaszialatokat elmélyithetk. A
csoporttag 4510} tanulhatnak cgymastdl szerevzenck  inds ‘%;{Pgléi és az ) informaciokat
valamilyen modon a gyakorlatban kiprobaljak és ormagukr:

oztathassak. A felsorolt
technikak, modszerek egylittes alkalmazdsa eredményezhett a kompetenciak hat¢kony fejlesziését.
Fnnek szitkséges feliételei a problémakdzponti tanitds, a cselekvésbdl kiinduld gondotkodasra nevelés
¢s a megéridsen &s fevékenységen alapulo fejlesztés. A foglatkozasok sordn a modellnyujtas, a kivant
viselkedés bemutatdasa nagyon hatékony technikanak bizonyuit.

A tevékenység, a kivetkezd célok eléréschez jarult hozza:

o Lletkori ¢és egyéb sajalossagokat figyelembe vettiik a megvalositasnal. A kontrollt, a munka
folyaman nagymértékben segilette a kettds csoportvezetcs.
o Onismeret — az dnismeret {ejlesziése segit a fiataloknak viselkedéstik szabalyozasaban, céljaik
és szandékaik pontosabb megismerésében.
> A munkaeré-piaci ismeretek mely az érett személyiség kialakulasdhoz is hozzaqjarult,
o Munkaerd-piaci esélyek novelése érdekében a  célesoport ismerctei  (munka  szerepe,
jelentdsége) és tapasztalatai (dnéletrajz. allasinterji) bdviltek.
o A megleleld palyavdlasztast  closepitettiik, tesztek (érdeklddésiranyok meghatdrozasa)
- epttiltésével-¢s-elemzésével. : s
o [Eldscgitettiik szabadidé hasznos eltoliését, a csoport tagjai koziil néhanyan jo bardtsagot
kotottek, egymassal kommunikaltak.
o A programunk hozzajarult a sikeres térsadalmi integracido  és  az  esclyegyenloscg
megteremtéséher
o Konfliktuskezelési készség - A tréningen a fiatalok megtanuljak a konthktusok megériésének
technikdjat, a versengés helyett az epyittmiikodés alapelemest
o A szocidlis kompetencidkal (szocialis készsépek, képességek, kommunikacid, pozitiv attittidok,
dmismeret, empatia) erdsiteite,

o

Az otodik foglalkkozdsra mindenki megirta a sajat onéletrajzat. e =
Megengedték, hogy mindenkiét atbeszéljitk, igy tanuthattal '
cgymas hibaibol. Fgyénre szabottan, a terveiknek
megfeleléen, céliranyosan prébaltuk nekik segiteui.ﬁfﬁ
Szerepjatékkal gyakorlatiassd sikeriilt tenni egy- két
aliasinterjiit azoknal, akik vallalkoztak erre a &
feladatra. A lanyok kimondottan iigyescel voltak,
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¢és aktivak. A kozios jatékok érdekesek voltak a szamukra, mert egyre kevesebbet kellett
osztonozni oket a feladatra.
A foglalkozasok soran soran feltarult, hogy a fiatalok nagy része, nincs tisztiban azzal,
hogy a szakma megszerzése a munkaerdpiac tekintetében milyen lehetéségeket jelent
szamara, azzal sem, hogy a mindennapi élet milyen kiadasokkal jar, és milyen napi
teendok vannak egy onallo élet soran, amikor mar sajat maguknak kell tervezni,
megvalositani, és megteremteni a napi sziikségleteiket.
A fiatalok koziil tobben jelezték utdlag is, hogy hasznos volt szaimukra ez a program, és jo
lenne maskor is beszélgetni ilyen témakrol.

Datum: 2019. 06. 25.
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Foglalkozasvezeto alairasa

Foglalkozasvezetd alairasa
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